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PERATURAN REKTOR UNIVERSITAS RIAU

NOMOR 0(o TAHUN 2017 

TENTANG

KODEETIK DOSEN

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

REKTOR UNIVERSITAS RIAU,

M enim bang : a. bahw a D osen ad a lah  pendid ik  profesional d an  ilm uw an

dengan tu g as u ta m a  m en transfo rm asikan , m engem bangkan 

d an  m enyebarluaskan  ilm u p engetahuan , teknologi d an  seni 

m elalui pendid ikan , penelitian , d an  pengabdian  kepada 

m asyarakat;

b. bahw a dalam  u p ay a  m em bangun  c itra  Dosen U niversitas 

Riau sebagai ten ag a  pendid ik  yang  berperilaku  profesional 

d an  terpercaya, m ak a  perlu  d ite tapkan  Kode E tik  Dosen 

U niversitas Riau;

c. bahw a b e rd asa rk an  pertim bangan  sebagaim ana d im aksud  

dalam  h u ru f  a  d an  b, perlu  m enetapkan  P e ra tu ran  Rektor 

Universitas Riau ten tan g  Kode E tik  Dosen;

M en g in g a t: 1. U ndang-U ndang Nomor 20 T ahun  2003 ten tan g  Sistem

Pendidikan N asional (Lem baran Negara Republik Indonesia  

T ahun  2003 Nomor 78, T am bahan  L em baran Negara 

Republik Indonesia  Nomor 4301);

2. U ndang-U ndang Nomor 14 T ahun  2005 ten tan g  G u ru  d an  

Dosen (Lem baran Negara R epublik Indonesia  T ah u n  2005 

Nomor 157, T am bahan  L em baran Negara Republik 

Indonesia  Nomor 4586);

3. U ndang-U ndang Nomor 12 T ahun  2012 ten tan g  P ergu ruan  

Tinggi (Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  

2012 Nomor 158);

http://www.unri.ac.id


4. U ndang-U ndang Nomor Nomor 5 T ah u n  2014 ten tan g

A paratu r Sipil N egara (Lem baran Negara R epublik Indonesia  

T ahun  2014 Nomor 6, T am bahan  L em baran  N egara Republik 

Indonesia  Nomor 5494);

5. P e ra tu ran  P em erin tah  Nomor 42 T ah u n  2004 ten tan g

Pem binaan Jiw a  Korps d an  Kode E tik  Pegawai Negeri Sipil 

(Lem baran N egara R epublik Indonesia  T ah u n  2004 Nomor 

141, T am bahan  L em baran  N egara Republik Indonesia  Nomor 

4449);

6. P e ra tu ran  P em erin tah  Nomor 37 ta h u n  2009 ten tan g  D osen 

(Lem baran N egara Republik Indonesia  T ah u n  2009 Nomor 76, 

T am bahan  L em baran  N egara R epublik Indonesia  Nomor 

5007);

7. P e ra tu ran  P em erin tah  Nomor 53 T ah u n  2010 ten tan g

Disiplin Pegawai Negeri Sipil (Lem baran Negara Republik 

Indonesia  T ahun  2010  Nomor 74);

8. P era tu ran  Pem erintah Nomor 4 T ahun  2014 ten tang

Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi d an  Pengelolaan 

Perguruan  Tinggi (Lem baran Negara Republik Indonesia T ahun  

2014 Nomor 16, T am bahan  Lem baran Negara Republik 

Indonesia Nomor 5500);

9. P e ra tu ran  M enteri Pendid ikan  N asional Nomor 17 T ahun  

2010 ten tan g  P encegahan  d an  P enanggulangan  Plagiat di 

P ergu ruan  Tinggi;

10. P e ra tu ran  M enteri R iset, Teknologi, D an Pendid ikan  Tinggi 

Nomor 54 T ah u n  2016  ten tan g  T ata  Nilai, B udaya Kerja, D an 

Kode E tik  Pegawai Di L ingkungan K em enterian Riset, 

Teknologi, D an Pendid ikan  Tinggi (Berita N egara R epublik 

Indonesia  T ah u n  2016 Nomor 1454);

11. P e ra tu ran  M enteri Riset, Teknologi, d a n  Pendid ikan  Tinggi 

Nomor 54 T ah u n  2017  ten tan g  O rganisasi d an  T ata  K eija 

U niversitas R iau (Berita N egara R epublik Indonesia  T ahun  

2017 Nomor 1152);

1 2 . K epu tusan  M enteri Pendid ikan  N asional Nomor 0 0 9 /0 /2 0 0 3  

ten tan g  S ta tu ta  U niversitas Riau;

13. K epu tusan  M enteri Pendid ikan  d an  K ebudayaan Nomor 

169/M PK .A 4/K P/2014 ten tan g  P engangkatan  Rektor 

U niversitas Riau;



MEMUTUSKAN:

M enetapkan  : PERATURAN REKTOR UNIVERSITAS RIAU TENTANG KODE

ETIK DOSEN.

BAB I
KETENTUAN UMUM 

Pasal 1

D alam  P e ra tu ran  Rektor ini yang  d im aksud  dengan:

1. U niversitas R iau ad a lah  p e rg u ru an  tinggi yang  d iselenggarakan  oleh 

K em enterian Riset, Teknologi, d an  Pendid ikan  Tinggi.

2. R ektor ad a lah  R ek to r U niversitas Riau.

3. F ak u lta s  ad a lah  u n s u r  p e lak san a  akadem ik  di U niversitas R iau yang  berada  

di baw ah d an  bertanggung  jaw ab  kepada  Rektor.

4. T ata  Nilai ad a lah  pola ca ra  berp ik ir d an  a tu ra n  yang  m em pengaruh i tin d ak an  

d an  tingkah  lak u  D osen dalam  k eh id u p an  sehari-hari.

5. B udaya Kerja ad a lah  falsafah  dengan  d idasari p an d an g an  h id u p  sebagai nilai- 

nilai yang  m enjadi sifat, keb iasaan , d an  pendorong yang  d ibudayakan  dalam  

U niversitas Riau.

6. Kode E tik  D osen ad a lah  pedom an sikap, tingkah  laku , p e rb u a tan , nilai, d an  

no rm a yang  m engikat Dosen, ba ik  dalam  m elak san ak an  tu g as d a n  fungsi 

sebagai D osen m au p u n  dalam  pergau lan  sehari-hari.

7. D osen ad a lah  tenaga  pendid ik  p a d a  y an g  te rd iri d a ri Pegaw ai Negeri Sipil, 

te n a g a  k o n tra k , a ta u  b e n tu k  la in n y a .

8. M ahasisw a ad a lah  p ese rta  didik yang  te rd a fta r dan  sedang  m engikuti 

program  pend id ikan  di U n iversitas R iau.

9. T enaga  K epend id ikan  a d a la h  te n a g a  k ep en d id ik an  U n iversitas R iau  yan g  

te rd iri d a ri Pegaw ai Negeri Sipil, te n a g a  k o n tra k , a ta u  b e n tu k  la innya .

10. Sivitas A kadem ika ad a lah  m asy arak a t U niversitas R iau yang  m elak san ak an  

keg iatan  ak ad em ik  yang  terd iri a ta s  D osen d an  M ahasisw a.

1 1 . Plagiat ad a lah  p e rb u a tan  sengaja  a ta u  tidak  sengaja  dalam  m em peroleh 

a ta u  m encoba m em peroleh k red it a ta u  nilai su a tu  karya  ilm iah dengan 

m engutip  sebagian  a ta u  se lu ru h  k a iy a  d a n /a ta u  k a iy a  p ih ak  lain  yang  d iakui 

sebagai k a rya  ilm iahnya, ta n p a  m enyatakan  su m b er secara  tep a t dan  

m em adai.

12. Komite E tik  ada lah  kom ite yang  d ib en tu k  di tingka t U niversitas d a n /a ta u  

F ak u lta s  yang  anggotanya terd iri d a ri D osen yang  m em enuhi persyara tan



te rten tu , se rta  bertugas m elak san ak an  pem eriksaan  te rh ad ap  pelanggaran  

Kode E tik  Dosen.

BAB II
TATA NILAI DAN BUDAYA KBRJA 

Pasal 2

T ata  Nilai D osen berpedom an p ad a  prinsip:

a. sinergi, y a itu  m em bangun  h u b u n g a n  k e ija  sam a  dengan  in te rn a l m au p u n  

kem itraan  eksterna l yang  p roduk tif d an  harm onis;

b. in tegritas, y a itu  bersikap , bertindak , d a n  m engam bil k e p u tu sa n  b e rd asa rk an  

sistem  nilai, m oral, ke ju ju ran , kom itm en, d an  k e p a tu h an  p a d a  k e ten tu an  

p e ra tu ra n  perun d an g -u n d an g an ;

c. inovatif, y a itu  m em bangun  sikap  m enyem purnakan  yang  su d a h  a d a  d an  

m engkreasi ha l b a rn  yang  lebih ba ik  secara  te rn s  m en eru s d a n  berkelan ju tan ;

d. akun tabe l, y a itu  m engem bangkan sikap  d an  tin d ak an  kerja  yang  te ru k u r  d an  

bertanggung  jaw ab  te rh ad ap  hasil; d an

e. profesional, y a itu  bersikap  d an  b e rtin d ak  dengan  p en g etah u an  d an  keahlian .

Pasal 3
B udaya Kerja D osen m eliputi:

a. m engem bangkan  kem itraan  dalam  m em berikan  pe layanan  terbaik;

b. m engedepankan  perilaku  kerja  seca ra  gotong royong u n tu k  m em berikan  hasil 

k e ija  yang  lebih optim al;

c. m engem bangkan  sikap  kepedu lian  te rh ad ap  kepen tingan  m asyarakat;

d. disiplin, kom itm en, dedikasi, ikh las d an  bertanggung  jaw ab  dalam  

m elak san ak an  tugas;

e. bersikap  ju ju r  te rh ad ap  diri send iri d an  lingkungan;

f. m elak san ak an  pekeijaan  secara  objektif d an  tra n sp a ra n  se rta  m enghindari 

b e n tu ra n  kepentingan;

g. m elakukan  u p ay a  perba ikan  d a n  p enyem purnaan  secara  teru s-m enerus;

h. berp ik ir d an  bertindak  u n tu k  m enghasilkan  se su a tu  yang  barn ;

i. m em anfaa tkan  teknologi u n tu k  m en ingkatkan  efektivitas d an  efisiensi;

j. beran i m engam bil tin d ak an  d an  so lusi dalam  m enyelesaikan  m asalah ;

k. bersikap  te rb u k a  te rh ad ap  ide-ide b a rn  yang  konstruk tif;

l. m elakukan  pekerjaan  secara  te ru k u r, m ulai dari pe ren can aan , p roses, hingga 

hasil;

m. beru p ay a  u n tu k  m eningkatkan  kom petensi;



n. m elak san ak an  pekeijaan  secara  efektif, efisien, sistem atis , te ra rah , d an  

berkualitas; d an

o. beke ija  sesu a i dengan  s ta n d a r  k ineija.

Pasal 4

(1) B udaya Kerja D osen sebagaim ana  d im aksud  dalam  Pasal 3 d ilak san ak an  oleh 

D osen dalam  b e n tu k  perilaku  keija .

(2) Perilaku  k e ija  sebagaim ana d im aksud  p ad a  ay a t (1) h a ru s  selalu  dipegang 

teguh  d an  d ija lankan  oleh D osen dalam  p e lak san aan  tu g as  d an  fungsi.

(3) Perilaku  kerja  sebagaim ana  d im aksud  p a d a  ayat (2) terd iri dari:

a. ju ju r;

b. kerja  keras; d an

c. m elayani.

BAB III 
ETIKA DOSEN 
Bagian Kesatu 

Urnum 
Pasal 5

(1) U n tu k  m enjam in  d an  m enegakkan  p e lak san aan  B udaya K eija d a n  perilaku  

kerja  sebagaim ana d im ak su d  dalam  P asal 3 d a n  Pasal 4, d isu su n  Kode E tik  

D osen .

(2) Kode E tik  D osen sebagaim ana  d im aksud  p a d a  ay a t (1) m eliputi:

a. e tik a  te rh ad ap  diri sendiri;

b. e tika  te rh ad ap  sesam a  D osen ;

c. e tika  te rh ad ap  m ahasisw a;

d. e tika  te rh ad ap  ten ag a  kependidikan;

e. e tik a  te rh ad ap  un iversitas;

f. e tika  dalam  berm asyaraka t;

g. e tika  dalam  bernegara;

h. e tika  dalam  bidang akadem ik  d an  pem b inaan  m ahasisw a;

i. e tika  dalam  bidang penelitian;

j . e tika  dalam  pengabdian  kep ad a  m asyarakat; d an

k. e tika  dalam  pub likasi ilm iah.



Bagian Kedua
Etika Terhadap Diri Sendiri 

Pasal6

E tika  te rh ad ap  diri sendiri d iw ujudkan  dengan  cara:

a. m en ja lankan  ibadah  sesu a i ag am a/k ep ercay aan  m asing-m asing;

b. bersikap  sa n tu n  dan  ren d ah  h a ti dalam  perilaku  sehari-hari;

c. p roak tif dalam  m em perluas w aw asan  d an  m engem bangkan kem am puan  diri 

sendiri;

d. m enolak  pem berian  dalam  b e n tu k  a p a p u n  yang  b e rk a itan  dengan 

pekerj aannya;

e. m en jun jung  tinggi k e ju ju ran  d an  k eb en aran  dalam  setiap  p erb u a tan ;

f. m enjaga k eseh a tan  ja sm a n i d an  rohani; dan

g. berpenam pilan  rap i d an  sopan.

Bagian Ketiga
Etika Terhadap Sesama Dosen 

Pasal7

E tika te rh ad ap  sesam a  D osen d iw ujudkan  dengan  cara:

a. bekerjasam a secara  harm on is dalam  m elak san ak an  Tri D harm a P erguruan  

Tinggi;

b. m engem bangkan, m en ingkatkan  m u tu  profesi, m em bina h u b u n g an  

kekeluargaan  dan  kese tiakaw anan  sosial;

c. bersikap  sa n tu n  te rh ad ap  rek an  sejaw at, tidak  m encaci, m eren d ah k an  a ta u  

m engungkap  kejelekan rekan  sejaw at di m u k a  um um ;

d. m em bangun  kreativ itas d an  m em berikan  dorongan positif kepada  rekan  

sejaw at d an  D osen m u d a  u n tu k  m en ingkatkan  p res tas i kerjanya;

e. m em egang teguh  d an  m enghorm ati h a k  d an  k ebebasan  akadem ik  se rta  h ak  

kebebasan  m im bar akadem ik  a n  ta r  Dosen;

f. m em elihara  d an  m enum buhkem bangkan  m asy arak a t akadem ik  a n ta r  D osen ;

g. m em perha tikan  b a ta s  kew enangan d a n  tanggung  jaw ab  ilm iah dalam  

m enggunakan  k ebebasan  m im bar akadem ik  se rta  tid ak  m elangkahi 

w ew enang keah lian  a ta u  keah lian  rek an  sejaw atnya;

h. m enghorm ati se sam a  D osen d an  b e ru sa h a  m e lu ru sk an  p e rb u a tan  

tercela  rek an  sejawat;

i. m em berikan  contoh  se rta  te ladan  yang  baik  te rh ad ap  rek an  D osen ;

j. m em berikan  kesem patan  kepada  D osen m u d a  u n tu k  m engem bangkan



kariem ya;

k. m em elihara  ra s a  p e rsa tu a n  d an  k esa tu a n , m en jun jung  tinggi h a rk a t d an  

m a rta b a t se sam a  D osen, m enghargai p e rb ed aan  p en d ap a t di a n ta ra  rekan  

D osen lainnya;

l. m enghargai a n ta ra  rek an  sejaw at ba ik  seca ra  vertikal m a u p u n  horizontal 

dalam  su a tu  u n it  ke ija , in s tan s i m au p u n  a n ta r  in stansi;

m. m em perlakukan  D osen yang  lain  dengan  baik  sesu a i dengan  ta ta  k ram a 

pergau lan  a n ta r  Dosen; d an

n. tidak  m em buka  ha l yang  m em alukan  a ta u  m erug ikan  rek an  sejaw at ba ik  

d isengaja  m au p u n  tid ak  disengaja, kecuali m eru p ak an  k e h a ru sa n  dalam  

m em enuhi tu n tu ta n  profesional se su a i dengan  h u k u m  d a n /a ta u  p e ra tu ra n  

p e ru n d ang -undangan .

Bagian Keempat 
Btika Terhadap Mahasiswa 

Pasal 8

E tika  te rh ad ap  m ahasisw a d iw ujudkan  dengan  cara:

a. m elak san ak an  p roses pend id ikan  d a n  pem belajaran  dengan  sikap  tu lu s  

ikh las, kreatif, kom unikatif, berpegang p a d a  m oral lu h u r  d an  profesionalism e;

b. dalam  m elayani M ahasisw a tid ak  b ertin d ak  d isk rim inatif a ta s  d a sa r  ras , 

w a m a  kulit, keyakinan, jen is  kelam in, su k u  bangsa, s ta tu s  perkaw inan, 

kepercayaan , agam a, politik, keluarga, k e tu ru n a n  d an  la ta r  be lakang  sosial 

d an  b udaya  m ahasisw a;

c. m enjaga h u b u n g a n  ba ik  dengan  bersikap  d an  b ertin d ak  adil te rh ad ap  

M ahasisw a;

d. m em bim bing dan  m em beri kesem p atan  kepada  M ahasisw a u n tu k  

m en d ap a tk an , m engem bangkan  d an  m engam alkan  ilm u pengetahuan , 

teknologi, d an  kesen ian  sesu a i dengan  k e te n tu an  yang  berlaku ;

e. m em bim bing d an  m endidik  M ahasisw a ke a ra h  p em b en tu k an  kepribad ian  

in sa n  terpe la jar yang  m and iri d an  bertanggung  jaw ab;

f. m engem bangkan  d an  m erangsang  pem ik iran  k rea tif  d an  inovatif M ahasisw a;

g. m em berikan  pen ila ian  d a n  m en en tu k an  k e lu lu san  M ahasisw a sesu a i dengan  

kem am puan  d a n  hasil p res tas i M ahasisw a secara  objektif;

h. bero rien tasi p a d a  up ay a  pen ingka tan  k u a lita s  M ahasisw a;

i. berin isia tif u n tu k  m en ingkatkan  k u a lita s  p engetahuan , kem am puan , 

ke teram pilan , d an  sikap  p a ra  M ahasisw a;

j. se lalu  b e ru sa h a  u n tu k  m enjadi a n u ta n  (role model) bagi M ahasisw a;



k. m engh indarkan  diri dari penyalahgunaan  M ahasisw a u n tu k  kepentingan  

pribadi, kelom pok, a ta u  golongan;

l. m em berikan  m otivasi kepada  M ahasisw a sehingga d a p a t m erangsang  daya 

pikir;

m. tidak  m elakukan  tin d ak an  a su s ila  te rh ad ap  M ahasisw a; d an

n. tidak  m em buka  hal yang  m em alukan  a ta u  m erugikan  M ahasisw a baik  

d isengaja  m a u p u n  tid ak  disengaja, kecuali h a l itu  m eru p ak an  k e h a ru sa n  

dalam  m em enuhi tu n tu ta n  profesional se su a i dengan  h u k u m  d a n /a ta u  

p e ra tu ra n  p e ru n d ang -undangan .

Bagian Kelima
Etika Terhadap Tenaga Kependidikan 

Pasal9

E tika te rh ad ap  T enaga K ependidikan d iw ujudkan  dengan  cara:

a. m em posisikan  T enaga K ependidikan sebagai m itra  kerja  d an  bersikap  saling 

m enghargai;

b. m enjaga h u b u n g an  baik  dalam  b idang  pekerjaan  secara  profesional dan  

k em an u siaan  dalam  su a sa n a  kekeluargaan ;

c. m enghorm ati T enaga K ependidikan yang  m em eluk kepercayaan  yang  berbeda;

d. m enjalin  kerja  sam a yang  baik  d a n  sinergis dengan  T enaga K ependidikan;

e. m enghargai p en d ap a t T enaga K ependidikan d an  bersikap  te rb u k a  te rh ad ap  

k ritik  da lam  p e lak san aan  tu g as  d a n  fungsi;

f. m enghargai k a iy a  a ta u  p e lak san aan  tu g as  yang  d ilakukan  oleh Tenaga 

K ependidikan; dan

g. tidak  m em buka  hal yang  m em alukan  a ta u  m erugikan  T enaga K ependidikan 

baik  d isengaja  m a u p u n  tidak  d isengaja, kecuali h a l itu  m eru p ak an  k e h a ru sa n  

dalam  m em enuhi tu n tu ta n  profesional se su a i dengan  h u k u m  d a n /a ta u  

p e ra tu ra n  peru n d an g -u n d an g an .

Bagian Keenam 
Etika Terhadap Universitas 

Pasal 10

E tika  te rh ad ap  U niversitas R iau d iw ujudkan  dengan  cara:

a. m en jun jung  tinggi Visi d an  Misi U niversitas Riau;

b. m en jun jung  tinggi, m enghayati, d an  m engam alkan  Tri D harm a P erguruan  

Tinggi;



c. berperan  ak tif m em elihara  d an  m engem bangkan  U niversitas Riau;

d. m enjaga d an  m en ingkatkan  n am a  baik  U niversitas Riau; d an

e. m enaati p e ra tu ra n  yang  b erlaku  di U niversitas Riau.

Bagian Ketujuh 
Btika Dalam Bermasyarakat 

Pasal 11

E tika dalam  b e rm asy arak a t d iw ujudkan  dengan cara:

a. m enghorm ati agam a, kepercayaan , budaya, d an  a d a t is tiad a t orang  lain;

b. bergaya h idup  w ajar d an  to leran  te rh ad ap  orang  lain  d an  lingkungan;

c. m en g u tam ak an  m usyaw arah  d an  m ufaka t dalam  m enyelesaikan  m asa lah  di 

lingkungan  m asyarakat;

d. tidak  m elakukan  tin d ak an  an a rk is  d an  provokatif yang  d a p a t m eresahkan  

d an  m engganggu keharm on isan  m asyarakat;

e. m enjaga kelestarian  d an  keb ersih an  lingkungan  sekitar;

f. b e rperan  se rta  dalam  kegiatan  kem asyaraka tan ;

g. m em budayakan  sikap  tolong m enolong d an  bergotong-royong di lingkungan  

m asyarakat;

h . m enjaga ke lestarian  k e u tu h a n  keluarga, keharm on isan  d an  kese jah te raan  

keluarga, se rta  rep u tasi sosialnya di m asyarakat; d an

i. m enjadi te ladan  sebagai w arga n egara  yang  ba ik  dalam  m asyaraka t.

Bagian Kedelapan 
Btika Dalam Bernegara 

Pasal 12

E tika  dalam  bernegara  d iw ujudkan  dengan  cara:

a. m engam alkan  P ancasila  d an  U ndang-U ndang D asar Negara Republik 

Indonesia  T ah u n  1945 secara  konsisten  d an  konsekuen;

b. m enghorm ati lam bang-lam bang  d an  sim bol Negara K esatuan  Republik 

Indonesia;

c. m en g u tam ak an  kepentingan  b an g sa  d a n  negara  di a ta s  kepen tingan  pribadi 

d an  golongan;

d. m en jun jung  tinggi h a rk a t d an  m artab a t b an g sa  d an  Negara;

e. m em perkokoh p e rsa tu a n  d an  k e sa tu a n  b an g sa  dalam  w adah  Negara 

K esa tuan  R epublik Indonesia;

f. m enggunakan  keuangan  n egara  d an  b a ran g  m ilik negara  sesua i



k e te n tu an  p e ra tu ra n  p e rundang -undangan ;

g. m em atuh i d an  m elak san ak an  p e ra tu ran  perund an g -u n d an g an ;

h. be rperan  ak tif dalam  m enyukseskan  p em bangunan  nasional;

i. m em egang teguh  rah a s ia  negara;

j. m enjaga d an  m elestarikan  w arisan  bu d ay a  bangsa;

k. m enggunakan  sum ber daya alam  secara  a rif d an  bertanggung  jaw ab; d an

l. m enjaga d an  m enggunakan  fasilitas u m u m  dengan  ba ik  sesua i 

p e ru n tu k an n y a .

Bagian Kesembilan
Etika Dalam Bidang Akademik dan Pembinaan Mahasiswa

Pasal 13

E tika  dalam  b idang akadem ik  d an  pem b inaan  M ahasisw a d iw ujudkan  dengan

cara:

a. m eren can ak an  pem belajaran , m elak san ak an  p roses pem belajaran , 

m elakukan  evaluasi pem belajaran , m em bim bing d an  m elatih , m elakukan  

penelitian , m elakukan  tu g as tam b ah an , se rta  m elakukan  pengabdian  kepada  

m asy a rak a t secara  profesional;

b. m engajar d an  m em berikan  layanan  akadem ik  dengan  c a ra  te rba ik  m en u ru t 

kem am puannya , se rta  p e n u h  dedikasi, disiplin, d an  kearifan;

c. m en jun jung  tinggi h a k  m engajar yang  d iberikan  kepadanya  dengan 

sem angat profesionalism e sebagai seorang  pendid ik  yang  d iw ujudkan  dalam  

b e n tu k  perilaku  d an  kete ladanan ;

d. m en jauh i d an  m enghindari s e g a la  h a l yang  m engarah  pad a  kem ungkinan  

te ijad inya  pe rten tan g an  kepen tingan  p ribad i da lam  p roses bela jar m engajar;

e. m enegakkan  disiplin, k e ju ju ran  dalam  m elak san ak an  tugas;

f. m em iliki sikap  kooperatif d an  kom it dalam  m ew ujudkan  visi d an  m isi 

Program  S tudi, F ak u lta s  d an  U niversitas Riau;

g. m em perha tikan  b a ta s  keah lian  d an  tanggung jaw ab  ilm iah dalam  

m enggunakan  kebebasan  m im bar akadem ik  se rta  sesua i dengan 

kom petensinya;

h. m engem bangkan ilm u pen g etah u an , teknologi d an  seni se su a i dengan 

ka idah  keilm uan;

i. m engem bangkan d a n  m engam alkan  ilm u p engetahuan , teknologi dan  

inform asi se su a i dengan bidangnya;

j. m en jun jung  tinggi sifat beradab , universal, d an  objektif ilm u pen g etah u an  

u n tu k  m encapai k en y ataan  d an  k eb en aran  dem i kem anfaa tan  dan



kebahag iaan  m anusia ;

k. m em elihara  kem am puan  d an  kem ajuan  akadem ik  dalam  disiplin  ilm u 

m asing-m asing  sehingga d a p a t te rn s  m engikuti a ra h  perkem bangan  ilm u d an  

teknologi;

l. m enyem purnakan  m etode pend id ikan  d an  pem belajaran;

m. m elakukan  pem binaan  te rh ad ap  M ahasisw a ba ik  dalam  b e n tu k  

ek strak u rik u le r m au p u n  in traku riku ler; d an

n. m em beri te ladan , m em bangun  kreativ itas, d an  m em berikan  dorongan yang 

positif kep ad a  M ahasisw a.

Bagian Kesepuluh 

Btika Dalam Bidang Penelitian 

Pasal 14

E tika  dalam  b idang  penelitian  d iw ujudkan  dengan  cara:

a. bersikap  d an  berp ik ir analitis , k ritis, ju ju r , objektif, d an  berpegang teguh  

p ad a  sem u a  asp ek  p roses penelitian  se rta  tid ak  boleh m em alsukan  a ta u  

m em anipu lasi d a ta  m au p u n  h asil penelitian;

b. bersifa t te rb u k a , saling berbagi da ta , hasil, m etode, d an  gagasan  yang  lain, 

kecuali d a ta  yang  d ap a t d ipatenkan ;

c. bersifa t ju ju r , profesional, be rperikem anusiaan  d a n  m em perhatikan  

faktor k e tepa tan , k e sak sam aan  d an  kecerm atan , p e ra sa a n  religius se rta  

kead ilan  gender;

d. m elakukan  p ro sed u r penelitian  yang  sistem atis  dengan  m enggunakan  

pem buk tian  yang sah ih  d an  d ilak u k an  secara  te ru s-m en eru s  u n tu k  

m en d ap a tk an  hasil yang  m aksim al;

e. m enghorm ati d an  m enghargai objek penelitian , ba ik  yang  b e ru p a  m an u s ia  

m a u p u n  hew an, ba ik  yang  h idup  m au p u n  yang  su d a h  m ati, a ta u  

b ag ian /fragm en  dari m an u s ia  coba (probandus) tersebu t;

f. tid ak  m en u tu p i ke lem ahan  a ta u  m em besar-besarkan  hasil penelitian;

g. m en g arah k an  penelitian  u n tu k  kem ajuan  ilm u p en g e tah u an  d a n /a ta u  

pero lehan  h a k  p a ten  u n tu k  m endorong perkem bangan  in d u s tri nasional;

h. m encerm ati a n ta ra  m an faa t yang  d ih a rap k an  dari penelitian  dengan  b iaya 

d an  beban  yang  d ikeluarkan , k h u su sn y a  beban  yang  d itu n tu t da ri sponsor;

i. tid ak  boleh m enjan jikan  h a l di lu a r  kem am puan  peneliti;

j. wajib m enghasilkan  a ta u  m em berikan  a p a  yang  d a p a t d ijan jikan  dari 

penelitian;

k. wajib m en je laskan  kep ad a  penyandang  d a n a  kesim pulan  yang  diperoleh dari



penelitian;

l. wajib m en je laskan  k e te rb a ta san  hasil penelitian  d an  m em bedakan  a n ta ra  

s im pu lan  penelitian  d an  ekstrapolasinya;

m. bebas dari kepentingan  golongan, penguasa , agam a, a ta u  p arta i ag ar 

pem ikiran  in te lek tua lnya  d a p a t m em benarkan  se tiap  k e p u tu sa n  penelitian;

n. se n an tia sa  m en jun jung  tinggi nilai-nilai ke ju ju ran , kebenaran ,

ke te rb u k aan , bersifa t objektif, bertanggung  jaw ab , berw aw asan

lu a s /se m e s ta , kebersam aan , d an  ca ra  berp ik ir ilm iah, m enghargai penem uan  

d an  p en d ap a t akadem isi lain , tid ak  sem ata -m ata  u n tu k  kepen tingan  pribadi, 

tidak  m elanggar h u k u m  se rta  tid ak  m engganggu kepen tingan  um um ;

o. m enghorm ati d an  m enghargai hasil penelitian  M ahasisw a, D osen a ta u  tim  

peneliti b a ik  yang  d ipub likasikan  m au p u n  tidak;

p. tidak  m em beri dan  tidak  m enerim a se su a tu  yang  bersifa t ilegal 

seh u b u n g an  dengan keg ia tan  yang  d ilaksanakan ;

q. m elakukan  penelitian  secara  profesional d an  d itun jang  oleh kom petensi 

akadem ik  yang  dimiliki;

r. m enolak  m em buatkan  k a iy a  ilm iah u n tu k  M ahasisw a, rek an  seprofesi, d an  

orang  lain; d an

s. tidak  m enggunakan  skripsi, tesis, d isertasi a ta u  karya  ilm iah yang  m u m i 

berasa l dari ide dan  pem ikiran  m ahasisw a  di baw ah b im bingannya sebagai 

k a iy a  pribadi.

Bagian Kesebelas

Etika Dalam Bidang Pengabdian Kepada Masyarakat

Pasal 15

E tika dalam  pengabdian  kepada  m asy arak a t d iw ujudkan  dengan cara:

a. m engam alkan  ilm u p en g etah u an , teknologi, seni d an  keteram pilan  yang 

dimiliki u n tu k  m eningkatkan  k ese jah te raan  m asyarakat;

b. tid ak  m enerim a im balan  lain  yang  tid ak  se su a i dengan  h a k  d an  je rih  

payah  yang  d ilakukannya;

c. m enolak  pekeijaan  pengabd ian  yang  b e rten tan g an  dengan  ta ta  nilai dan  

no rm a yang  berlaku;

d. m elakukan  pengabdian  secara  profesional d an  d itu n jan g  oleh kom petensi yang 

dimiliki;

e. m elakukan  pengabdian  k ep ad a  m asy arak a t dengan  m em atuh i kode etik  

pengabdian  kepada  m asyarakat; d an

f. m engupayakan  agar keg iatan  d a p a t m en ingkatkan  m u tu  akadem ik



U niversitas R iau dan  hasilnya  berm anfaa t bagi m asyarakat, bangsa, negara, 

d an  kem an u siaan .

Bagian Keduabelas 

Btika Dalam Bidang Publikasi Ilmiah 

Pasal 16

E tika  dalam  pub likasi ilm iah d iw ujudkan  dengan cara:

a. m engh indari tin d ak an  Plagiat;

b. tidak  m elakukan  pub likasi u lan g  k a iy a  sendiri dalam  m em peroleh a ta u  

m encoba m em peroleh k red it a ta u  nilai su a tu  karya  ilm iah;

c. tid ak  m elupakan  penelitian  d an  peneliti terdahu lu ;

d. m engutip  dengan  ju ju r  hasil k a iy a  orang  lain  sesua i dengan  m ak n a  aslinya, 

te rm asu k  yang  m elalui kom unikasi pribadi;

e. m en can tu m k an  sum ber penggunaan  gam bar d an  tabel yang  d ikutip ;

f. m em in ta  izin penggunaan  gam bar pero rangan  a ta u  m an u s ia  coba 

(probandus), d an  k a lau  tidak  ingin d ikenal h a ru s  d itu tu p  sebag ian  m ukanya, 

te ru tam a  m atanya  a ta u  bag ian-bagian  yang  d a p a t m enjadi p e tu n ju k  

identifikasi;

g. m en can tu m k an  sem u a  ko n trib u to r kecuali yang  tidak  bersedia; d an

h. m em beri p e rn y a taan  ja s a  k ep ad a  pem beri gagasan , di sam ping  pem beri izin, 

fasilitas d an  b a n tu a n  lainnya.

BAB IV

KBWAJIBAN DOSBN TERHADAP PBLAKSANAAN KODB ETIK

Pasal 17

(1) Setiap  dosen  wajib m eng indahkan  d an  m elak san ak an  Kode E tik  Dosen.

(2) Pelanggaran te rh ad ap  Kode E tik  D osen d a p a t d ikenakan  san k si e tik  d a n /a ta u  

san k si la innya sesua i dengan  k e te n tu an  p e ra tu ra n  p e ru n d ang -undangan .

BAB V

MAJELIS KODB BTIK 

Pasal 18

(1) Rektor d a n /a ta u  D ekan m em ben tuk  M ajelis Kode E tik  u n tu k  m em eriksa  

d u g aan  ad an y a  pelanggaran  kode etik.

(2) M ajelis Kode E tik  d iu tam ak an  terlebih  d a h u lu  d ib en tu k  oleh F ak u lta s  dengan



K epu tusan  D ekan u n tu k  m em eriksa  pelanggaran  kode etik  di lingkungan  

F aku ltas.

(3) D alam  hal tingka t pe langgaran  yang  berdam pak  b esa r te rh ad ap  U niversitas 

R iau, M ajelis Kode E tik  d a p a t d ib en tu k  di tingkat U niversitas dengan 

K epu tusan  Rektor.

Pasal 19

(1) K eanggotaan M ajelis Kode E tik  be ijum lah  ganjil yang terd iri a tas: 1 (satu) 

orang  K etua m erangkap  anggota; 1 (satu) orang  S ekretaris m erangkap  

anggota; d an  paling sedik it 3 (tiga) orang  anggota.

(2) K etua bertanggung jaw ab  dalam  m elakukan  pem anggilan D osen yang 

d ilaporkan  d iduga m elakukan  pelanggaran  kode e tik  d an  m em im pin 

p e lak san aan  p em erik saaan  te rh ad ap  d u g aan  ad an y a  pelanggaran  kode etik.

(3) S ekretaris bertanggung  jaw ab  dalam  m elakukan  su ra t-m e n y u ra t dan  

p en ca ta tan  te rka it p e lak san aan  pem eriksaan  te rh ad ap  d u g aan  adanya  

pelanggaran  kode etik.

(4) Anggota bertanggung  jaw ab  dalam  m em b an tu  K etua dalam  p e lak san aan  

pem eriksaan  te rh ad ap  d u g aan  ad an y a  pelanggaran  kode etik.

Pasal 20

(1) J a b a ta n  a ta u  p an g k at anggota Majelis Kode E tik  tidak  boleh lebih ren d ah  

dari ja b a ta n  a ta u  p an g k a t D osen yang  d iperiksa  k a ren a  d iduga m elanggar 

kode etik.

(2) M asa tu g as Majelis Kode E tik  b e rakh ir p ad a  sa a t selesai d ilakukan  pelaporan  

pem eriksaan  pelanggaran  kode etik.

Pasal 21

Majelis Kode E tik  bertugas:

a. m em eriksa  D osen yang  d isangka  m elakukan  pelanggaran  Kode E tik  yang 

d itu an g k an  dalam  B erita  A cara Pem eriksaan;

b. m em in ta  kete rangan  dari p ih ak  lain  a ta u  p e jaba t lain  yang d ipandang  perlu;

c. m endengarkan  pem belaan  diri dari D osen yang  d iduga m elakukan  

pelanggaran  Kode Etik;

d. m em berikan  rekom endasi kepada  D ekan, R ektor a ta u  p e jaba t yang 

berw enang m enghukum , m engenai pem berian  sanksi; d an



e. m en y u su n  lapo ran  h asil pem erik saan  pelanggaran  kode etik.

Pasal 22

(1) D ugaan  te ijad inya  pelanggaran  kode e tik  diperoleh dari p en g ad u an  te rtu lis  

a ta u  tem u an  a ta sa n  Dosen.

(2) Setiap  yang  m engetahu i ad an y a  d u gaan  pelanggaran  kode etik  

m enyam paikan  pengaduan  k ep ad a  a ta sa n  D osen yang d iduga m elakukan  

pelanggaran .

(3) Penyam paian  pengaduan  sebagaim ana  d im aksud  p ad a  ay a t (2) d ilakukan  

seca ra  te rtu lis  dengan  m enyebu tkan  d u g aan  pelanggaran  yang  d ilakukan , 

b uk ti-buk ti, d a n  iden titas pelapor.

(4) Setiap a ta sa n  D osen yang  m enerim a p en g ad u an  sebagaim ana  d im aksud  p ad a  

ayat (2) wajib m eneliti p en g ad u an  te rse b u t d an  m enjaga k e ra h a s iaa n  iden titas 

pelapor.

(5) A tasan  D osen yang m engetahu i ad an y a  d u g aan  pelanggaran  kode etik  wajib 

m eneliti pelanggaran  te rsebu t.

(6) D alam  m elakukan  penelitian  a ta s  d u g aan  pelanggaran  kode etik, a ta sa n  

D osen yang  d iduga m elakukan  pelanggaran  secara  h irark i w ajib m en eru sk an  

kepada  D ekan a ta u  Rektor.

(7) A tasan  D osen yang tid ak  m em enuhi kew ajiban  sebagaim ana  d im aksud  p ad a  

ay a t (4) sam pai dengan  ay a t (6) dianggap m elakukan  pelanggaran  kode etik  

d an  d ikenakan  san k si etik.

Pasal 23

(1) D osen yang  d iduga m elakukan  pelanggaran  kode etik  wajib m em enuhi 

panggilan te rtu lis  dari M ajelis Kode E tik  u n tu k  d ilakukan  pem eriksaan .

(2) Pem anggilan kepada  D osen yang  d iduga m elakukan  pelanggaran  kode etik  

d ilakukan  paling lam bat 7 (tujuh) h a ri k e ija  sebelum  tanggal pem eriksaan .

(3) D osen yang  d iperik sa  oleh M ajelis Kode E tik  b e rh a k  m en d ap atk an  

kesem p atan  u n tu k  m em berikan  pem belaan  diri a ta s  pe langgaran  kode etik  

yang  d iduga d ilakukannya.

(4) A pabila D osen tidak  m em enuhi panggilan M ajelis Kode E tik  ta n p a  a la san  

yang  sah , m aka  d ilakukan  pem anggilan ked u a  sam pai pem anggilan ketiga, 

yang  d itu an g k an  dalam  S u ra t Panggilan paling lam bat 7 (tujuh) h a ri k e ija  

sebelum  tanggal pem eriksaan .

(5) A pabila sam pai pem anggilan ketiga D osen sebagaim ana  d im aksud  p ad a  ayat



(3) tid ak  had ir, m ak a  pem eriksaan  d ise rah k an  kepada  Rektor, D ekan, 

a ta u  p e jaba t yang  berw enang b e rd a sa rk an  rekom endasi M ajelis Kode Etik.

(6) D osen sebagaim ana d im aksud  p a d a  ay a t (5) d a p a t d ija tuh i h u k u m a n  disiplin 

b e rd a sa rk an  p e ra tu ra n  p e ru n d an g -u n d an g an .

Pasal 24

(1) Pem eriksaan  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 23 ayat (1) d ilakukan  secara  

te r tu tu p  d an  hasilnya  d itu an g k an  dalam  b e n tu k  berita  a ca ra  pem eriksaan .

(2) B erita  a ca ra  pem eriksaan  sebagaim ana  d im aksud  p ad a  ayat (1) h a ru s  

d itan d a tan g an i oleh se lu ru h  anggota Majelis Kode E tik  d an  D osen yang 

diperiksa.

(3) D alam  h a l D osen yang  d iperik sa  tid ak  bersed ia  m en an d a tan g an i b e rita  a ca ra  

pem eriksaan  sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1), be rita  a ca ra  pem eriksaan  

te rse b u t te ta p  d ijad ikan  sebagai d a sa r  u n tu k  m en ja tu h k an  sanksi.

(4) D osen yang  d iperiksa  b e rh ak  m en d ap a t sa linan  berita  a ca ra  pem eriksaan  

sebagaim ana  d im aksud  p a d a  ay a t (1).

Pasal 25

(1) B erdasarkan  laporan  hasil pem eriksaan  dari M ajelis Kode Etik, pe jabat yang  

berw enang m en ja tu h k an  sanksi.

(2) Pejabat yang  berw enang sebagaim ana  d im aksud  p a d a  ay a t (1) ad a lah  Rektor 

a ta u  D ekan.

(3) Pejabat sebagaim ana  d im aksud  p ad a  ay a t (2) d a p a t m endelegasikan  

kew enangannya kepada  p e jaba t la in  di lingkungannya dengan keten tuan  

jab a tan  paling ren d ah  K etua Ju ru s a n /B a g ia n  di tingka t F aku ltas.

BAB VI

SANKSI

Pasal 26

(1) Setiap  D osen yang te rb u k ti m elakukan  pelanggaran  kode e tik  d ikenakan  

sanksi.

(2) S anksi sebagaim ana d im aksud  p a d a  ay a t (1) m eliputi:

a. perm ohonan  m aaf yang d itu an g k an  dalam  s u ra t  P em yataan  Perm ohonan 

Maaf;

b. p e m y a taa n  penyesalan  d itu an g k an  dalam  su ra t  P ernyataan  Penyesalan;



d an

c. p e m y a taa n  sikap  bersed ia  d ija tuh i h u k u m a n  disiplin  b e rd asa rk an  

k e te n tu an  p e ra tu ran  p e ru n d an g -u n d an g an  apab ila  m engulang 

p e rb u a tan n y a  a ta u  m elakukan  pelanggaran  kode etik  lainnya.

(3) S anksi sebagaim ana  d im aksud  p ad a  ay a t (2) d isam paikan  secara  te rtu lis  dan  

berm atera i kepada  D ekan a ta u  Rektor.

(4) D ekan a ta u  Rektor sebagaim ana  d im aksud  p a d a  aya t (3) m engum um kan  

san k si d e n g a n  cara:

a. te rb u k a  m elalui forum  p ertem u an  resm i u p a ca ra  bendera , p ap an  

pengum um an , m edia m assa , d a n /a ta u  forum  lain  yang  d ipandang  perlu  

u n tu k  itu ; a ta u

b. te r tu tu p  yang  d ilakukan  di dalam  ru an g an  te r tu tu p  d an  h an y a  d iketahu i 

oleh D osen yang  b e rsan g k u tan  d an  p e jaba t la in  yang  te rk a it 

p engum um an  yang d itu an g k an  dalam  Pengum um an.

(5) A pabila D osen yang te rb u k ti m elakukan  pelanggaran  kode etik  sebagaim ana 

d im aksud  p ad a  ayat (1) tidak  bersed ia  m elak san ak an  san k si sebagaim ana  

d im aksud  p ad a  ayat (2) yang  te lah  d ite tap k an  k ep ad a  D osen yang  

b e rsan g k u tan , m ak a  d iu su lk an  kepada  D ekan a ta u  R ektor u n tu k  d ija tuh i 

h u k u m a n  disip lin  b e rd asa rk an  p e ra tu ra n  peru n d an g -u n d an g an .

(6) A pabila D osen yang  d ip erik sa  tid ak  te rb u k ti m elakukan  pelanggaran  kode 

etik, m ak a  b e rh ak  m en d ap a tk an  pem u lihan  n am a  baik.

Pasal 27

Rektor, D ekan, a ta u  pe jabat yang  berw enang d a p a t m em pertim bangkan  

pem berian  san k si yang lebih b e ra t te rh ad ap  pelanggaran  kode etik  se su a i dengan 

k e te n tu an  p e ra tu ra n  p e rundang -undangan .

BAB VII

PENEGAKAN KODE ETIK DOSEN 

Pasal 28

(1) Kode E tik  D osen h a ru s  d isosia lisasikan  oleh p im pinan  U niversitas R iau d an  

F ak u lta s  kep ad a  Dosen, T enaga K ependidikan, d an  M ahasisw a sebagai 

inform asi d a n /a ta u  m em peroleh m asu k an .

(2) P im pinan U niversitas R iau d an  F ak u lta s  berkew ajiban m elindungi iden titas 

pelapor d u g aan  pelanggaran  Kode E tik  Dosen.

(3) Setiap  Dosen, T enaga K ependidikan, d an  M ahasisw a berkew ajiban u n tu k



mencegah terjadinya pelanggaran Kode Etik Dosen di lingkungan Universitas 

Riau.

BAB VIII

KETENTUAN PENUTUP 

Pasal 29

Hal-hal lain yang belum diatur dalam Peraturan Rektor ini akan diatur kemudian.

Pasal 3 0

Peraturan Rektor ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Pekanbaru 
pada tanggal 23 Oktober 2017

REKTOR UNIVERSITAS RIAU,


